Nikula Legal Oy

Laki- ja veropalvelut - tietosuojaseloste

Yleista
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Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten Nikula Legal Oy (”Nikula Legal” tai
"rekisterinpitdja”) kasittelee henkilotietoja: mita tietoja kerddamme ja mihin tarkoituksiin, mille
tahoille tietoja voidaan luovuttaa seka miten voit vaikuttaa tietojesi kasittelyyn.

Tata tietosuojaselostetta sovelletaan toimeksiantojen hoitamiseen ja muiden Nikula Legalin
tuottamien palveluiden yhteydessa tapahtuvaan tietojen kasittelyyn, asiakasviestintdan ja
markkinointiin, eri tilaisuuksiin sekd verkkopalveluihimme, kuten www.nikulalegal.fi ja
www.nikula.pro -sivustoihin ja evasteiden kautta kerattyjen tietojen kasittelyyn.
Tietosuojaselostetta sovelletaan lisdksi yhteistyokumppaneidemme edustajien henkilotietojen
kasittelyyn seka rekrytointiin.

Noudatamme henkilotietojen kasittelyssa tietosuojalainsdadantoa: Euroopan unionin yleinen
tietosuoja-asetus (2016/679) (“tietosuoja-asetus”) sekd Suomen tietosuojalaki (5.12.2018/1050).
Niita tietosuojaan liittyvid termeja, joita ei ole maaritelty tassa tietosuojaselosteessa, tulkitaan
tietosuojalainsadadanndn mukaisesti. Lisdksi noudatamme muuta soveltuvaa lainsdddantoa ja
toimialaa koskevaa ohjeistusta, kuten hyvaa asianajo-tapaa ja muuta ohjeistusta esimerkiksi
salassapidosta, tietoturvasta ja toimeksiantomate-riaalin sdilyttamisesta.

Huom! Jos www.nikulalegal.fi tai www.nikula.pro -sivustot sisaltavat linkkeja muiden tahojen
yllapitamille verkkosivustoille tai verkkopalveluihin, Nikula Legal ei vastaa ndiden sivustojen
tietosuojaselosteista ja -kdytanndista eika kayttoehdoista. Linkki ulkopuolisen tahon sivustolle
tarjotaan lisatietona.

Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Rekisterinpitaja: Nikula Legal Oy (Y-tunnus 3244312-1)
Osoite: Hevossalmentie 18 D, 00870 Helsinki
Vastuuhenkil6: Anne Nikula

Sahkoposti: anne@nikulalegal.fi

Puhelin: +358 50 341 6562

Henkil6tietoryhmat ja tietosisalto

Henkilotietoja kerdtdan vain tassa tietosuojaselosteessa selostettujen kayttotarkoitusten kannalta
tarpeellisia henkilotietoja. Alla on kuvattuna keskeiset henkilotietoryhmat ja niiden tietosisalto.

Henkilotietoryhma Esimerkkeja tietosisallosta
Yksityishenkilo: Nimi, henkil6tunnus,

Yksilointi- ja yhteystiedot* . . . .
Ja yntey kansalaisuus, puhelin, email, osoite.



Tuntemistiedot*

Asiakassuhteeseen ja toimeksiannon
hoitamiseen liittyvat tiedot ja viestinta*

Maksu- ja laskutustiedot*

Rekisterdidyn antamat suostumukset ja kiellot

Koulutuksiin ja muihin tapahtumiin seka
asiakasviestintdan ja markkinointiin liittyvat
tiedot

Rekrytointia koskevat tiedot*

Muut rekisterdidyn antamat vapaaehtoiset
tiedot

Yhteiso: Nimi, Y-tunnus, rekisterdintitiedot,
edustajan nimi, henkil6tunnus, asema, puhelin,
email, osoite, asema tai tehtavaalue.
Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen
estamisestd annetun lain (444/2017)
edellyttdmat tuntemistiedot, muun muassa
henkildtunnus ja selvitys liiketoimeen liittyvien
varojen alkuperastd, henkildllisyystodistuksen
kopio.

Toimeksiantojen hoitamiseen ja niihin liittyvien
henkildiden tiedot ja muut toimeksianto-
materiaali seka viestinta.

Tilinumero, laskutus- ja maksutiedot,
perintdtiedot, luottotarkistustiedot ja
asiakastunniste tai muu asiakkuussuhteen
yksildiva tieto.

Rekisteroidyn sahkoiseen suoramarkkinointiin
tai henkilotietojen kasittelyyn antamaa
suostumusta koskevat tiedot seka edella
mainittujen suostumusten peruuttamista ja
rekisterdidyn antamia kieltoja koskevat tiedot.

Koulutusten ja muiden tapahtumien
osallistujatiedot™*, asiakastyytyvaisyyskyselyt
seka muu asiakasviestinta ja markkinointi.

Tyohakemus, ansioluettelo, tiedot koulutus- ja
tyohistoriasta, soveltuvuusarvioinnit ja muut
rekrytointiprosessiin liittyvat tiedot.

Tietoja, joita rekisteroity antaa esimerkiksi
yhteydenottopyyntdjen, palautteiden tai muun
viestinnan yhteydessa.

*Pakolliset henkilotiedot, joiden antaminen on valttamatonta esimerkiksi sopimukseen tai
lainsdaadantoon perustuvien velvoitteiden hoitamiseksi seka toimeksiantojen hoitamiseksi ja
muiden palveluiden tuottamiseksi tai tapahtumien jarjestamiseksi seka rekrytointien hoitamiseksi.

Tietoldhteet

Paaasiallisesti henkilotiedot kerdataan suoraan rekisteroidylta itseltaan tarjouksen tekemisen tai
toimeksiantosopimuksen solmimisen yhteydessa, toimeksiannon hoitamisen yhteydessa,
asiakassuhteen aikana, markkinoinnin yhteydessa, verkkosivujen lomakkeiden kautta tai
vhteydenottopyyntojen yhteydessa. Toimeksiantojen hoitamisen yhteydessa asiakkaamme ja
paamiehemme sekda muut tahot voivat toimittaa Nikula Legalille my&s toimeksiantoihin liittyvien

muiden henkildiden henkildtietoja.

Henkilotietoja voidaan my0ds kerata yhteisoltd, jonka puolesta rekisterdity toimii, yhteisén
verkkosivuilta tai muista julkisista lahteista. Lisdksi henkilotietoja voidaan lainsdadadannon sallimissa



tilanteissa kerata ja padivittad myos kolmansien osapuolien yllapitamista rekistereistd, kuten Digi- ja
vaestotietovirastosta, kaupparekisteristd, Suomen Asiakastiedosta, Yritystietojarjestelmasta ja
luottotietoyhtididen luottotietorekistereista tai muista vastaavista julkisista tai yksityisista
rekistereista seka yhteistydkumppaneiltamme.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset

¢ Nikula Legal palveluiden tuottaminen ja toimeksiantojen hoitaminen

e asiakassuhteen hoitamiseen liittyva toiminta, esimerkiksi asiakastyytyvaisyytta koskevat
kyselyt ja tutkimukset sekd muu asiakas- ja sidosryhmaviestinta

o Nikula Legal koulutusten ja asiakastilaisuuksien ja muiden tapahtumien jarjestaminen joko
itse tai yhdessa yhteistyékumppaneidemme kanssa

o palveluiden yllapito, kehittaminen ja laadunvarmistaminen

o liiketoiminnan suunnittelu ja palveluiden kehittdminen seka raportointi ja analytiikka

¢ markkinointi mukaan lukien suoramarkkinointi sekd markkinoinnin kohdentaminen
asiakkaille ja potentiaalisille asiakkaille sekd markkinoinnin suunnittelu

o lakisaateisten velvollisuuksien noudattaminen esimerkiksi liittyen verolainsdadantoon ja
lakitoimiston hallinnon asianmukaista jarjestamista koskeviin velvoitteisiin

e riskienhallinta ja vaarinkaytdsten estaminen.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteet

Sopimus tai sopimuksen taytantdéonpano

Toimeksiantojen ja muiden Lexian palveluiden tilaamisen osalta yksityisasiakkaan henkil6tietojen
kasittelyn oikeusperusteena on Lexian ja rekisterdidyn valinen sopimussuhde tai sen valmistelu.

Oikeutettu etu

Henkilotietojen kasittely esimerkiksi asiakassuhteiden hoitamiseen, asiakasviestintaan ja
markkinointiin (mukaan lukien suoramarkkinointi ja markkinoinnin kohdentaminen seka
suunnittelu), tapahtumiin, liiketoiminnan suunnitteluun, raportointiin, analytiikkaan ja
riskienhallintaan seka rekrytointiin liittyen perustuu Lexian tai kolmannen osapuolen oikeutettuun
etuun. Lisaksi toimeksiantojen hoitamisen osalta yhteisdasiakkaamme edustajan sekd muiden
toimeksiantoihin liittyvien henkilotietojen kasittely voi perustua myos Lexian ja
yhteisOasiakkaamme oikeutettuun etuun perustuen henkilon asemaan kyseisessa yhteisossa.

Kun kasittelemme henkilotietoja oikeutetun edun perusteella, punnitsemme kasittelyn hyodyt ja
mahdolliset haitat rekisterdidyille, ja olemme arvioineet, etta rekisterdityjen oikeudet ja edut eivat
syrjayta oikeutettua etua kasitelld henkilotietoja. Rekisterdidylld on oikeus vastustaa
henkilotietojen kasittelyd, joka perustuu oikeutettuun etuun.

Lakisdateisten velvoitteiden houdattaminen

Henkilotietojen kasittely perustuu myos lakisaateisiin velvoitteisiin esimerkiksi siltd osin kuin kyse
on asianajotoimintaa koskevien velvoitteiden, kuten toimeksiantomateriaalin sailytysvelvoitteen,
noudattamisesta. Lisaksi esimerkiksi kirjanpitovelvoitteet ja asiakkaan tuntemista koskevat
velvoitteet edellyttavat henkilotietojen sailyttamista.

Suostumus



Sahkdinen suoramarkkinointi henkilokohtaiseen sahkopostiosoitteeseen (ei esimerkiksi henkilon
yrityssahkopostiin) perustuu lainsaadannon niin edellyttdessa suostumukseen.

Henkilotietojen sdilyttaminen

Sdilytdamme henkildtietoja niin pitkaan kuin on tarpeellista tassa tietosuojaselosteessa
madriteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, ellei lainsaadanto velvoita sailyttamaan henkilttietoja
pidempaan. Lisdksi henkilotietoja voidaan sdilyttaa pidempadan, jos niita tarvitaan
oikeudenkayntiin tai muuhun oikeudelliseen menettelyyn. Kun henkilétietoa ei enda tarvita,
poistamme henkilétiedot rekisteristamme kohtuullisessa ajassa.

Asiakas- ja toimeksiantosopimuksiin liittyvaa materiaalia sdilytetdan lakisdateisten ja sopimukseen
perustuvien velvoitteiden ja vastuiden takia vahintdan 11 vuoden ajan viimeisesta asiaan
liittyvasta tilityksesta, ellei lainsdadannosta muuta johdu.

Noudatamme Suomen Asianajajaliiton vaatimuksia ja ohjeistuksia toimeksiantomateriaalin
sailytyksesta ja arkistoinnista. Toimeksiantoja koskeva materiaali on sailytettava vahintaan 10
vuotta toimeksiannon paattymisesta.

Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamista koskevan lainsaadannon mukaisia asiakkaan
tuntemistietoja sdilytetadn padsaantodisesti 5 vuoden ajan asiakassuhteen pdattymisesta.

Yhteison edustajan henkilotietojen sdilyttaminen on sidoksissa siihen, kuinka pitkdan kyseinen
rekisteroity toimii yhteison edustajana Lexian suuntaan. Poistamme henkildtiedot kohtuullisessa
ajassa kyseisen roolin paatyttya, mikali kyse ei ole toimeksiantomateriaaleihin tai
toimeksiantosopimuksiin liittyvista henkilotiedoista, taikka ellei henkil6tietoja tarvitse sdilyttaa
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi.

Koulutus- ja asiakastapahtumiin liittyvia henkilGtietoja sailytetdan paasaantoisesti vuoden ajan
kyseisesta tapahtumasta, ellei henkildtietoja hydodynnetd myohemmin jarjestettdvaan
tapahtumaan tai markkinointiin.

Sahkoista suoramarkkinointia varten sailytdmme tarpeellisia henkilotietoja toistaiseksi, ellei
vastaanottaja ole perunut sahkdiseen suoramarkkinointiin antamaansa suostumusta tai kieltanyt
sahkadista suoramarkkinointia.

Henkilotietojen kasittelyyn annettuja suostumuksia ja kieltoja sdilytetdan niiden voimassaoloajan
ajan, useimmiten toistaiseksi.

Avoimia tyohakemuksia sailytdmme enintddan vuoden ajan avoimen tychakemuksen
vastaanottamisesta. Tiettyyn avoinna olevaan tehtdvaan osoitetut tyohakemukset poistetaan
kohtuullisessa ajassa rekrytointipdaatoksen jalkeen, ellei hakijalta ole erikseen pyydetty lupaa
sailyttaa hakemusta tulevia rekrytointeja varten.

Toimitamme pyydettdessa lisatietoja henkilotietojen sdilytysajoista.

Henkil6tietojen kasittelijat ja muut vastaanottajat

Henkilotietoja voidaan luovuttaa viranomaisille lainsdadannon mukaisesti. Lisdksi henkilotietoja
voidaan joutua luovuttamaan kolmansille osapuolille hatatilanteissa tai muissa yllattavissa
tilanteissa. Henkilotietoja voidaan myods joutua luovuttamaan, mikali olemme osallisena
oikeudenkdynneissa tai muissa oikeudellisissa menettelyissa. Henkildtietoja voidaan luovuttaa
perintayhtioille, luottotietoyrityksille ja muille vastaaville tahoille laskutukseen ja saatavien



perintaan liittyen. Mikali Nikula Legal on osallisena fuusiossa, liiketoimintakaupassa tai muussa
yritysjarjestelyssa, voimme joutua luovuttamaan henkilotietoja kolmansille osapuolille osana
toiminnan jatkumista.

Voimme kayttdaa henkilotietojen kasittelyssa erilaisia palveluntarjoajia ja muita kolmansia tahoja,
kuten IT-toimittajia, tapahtumanjarjestdjia ja kirjanpito- ja taloushallinnon palveluntarjoajia.

Annamme pyydettdessd lisatietoja henkilotietojen kasittelijoista ja muista vastaanottajista.

Henkil6tietojen siirto Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Kasittelemme henkil6tietoja padsaantdisesti Suomessa ja Euroopan alueella. Tietoja voidaan
kasitelld tarvittaessa myos EU:n ulkopuolella. Mikali henkil6tietoja siirretdaan EU:n ulkopuolelle
valtioon, jonka osalta Euroopan komissio ei ole antanut tietosuojan riittavyytta koskevaa paatosts,
huolehdimme henkildtietojen siirron lainmukaisuudesta soveltuvalla suojamekanismilla, kuten
Euroopan komission mallisopimuslausekkeita kdayttamalla.

Henkilotietojen kasittelyn turvallisuus

Kasittelemme henkil6tietoja tavalla, jolla pyritadan varmistamaan henkil6tietojen asianmukainen
turvallisuus ja tietosuoja, mukaan lukien henkildtietojen suojaaminen luvattomalta kasittelylta
sekad vahingossa tapahtuvalta haviamiselta, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta. Kdytamme
asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia tdman turvaamiseksi, kuten palomuurien,
salaustekniikoiden ja turvallisten laitetilojen kdytto, asianmukainen kulunvalvonta ja
paasynhallinta seka henkilotietojen kasittelyyn osallistuvan henkiloston ja alihankkijoiden
ohjeistaminen.

Painetussa muodossa olevat asiakirjat ja alkuperaiskappaleina sdilytettavat asiakirja-aineistot
pidetdan lukituissa tiloissa, joihin padsyoikeus on rajattu ainoastaan sinne oikeutetuille tahoille.
Paperiset asiakirjat hdvitetdan tietoturvallisesti silputen tai polttaen.

Nikula Legal ja sen puolesta toimiva ovat asemansa vuoksi velvollisia pitamaan kaikki saamansa
tiedot salassa. Nikula Legal edellyttaa kaikilta henkilGtietoja kasittelevilta tahoilta lain ja
sopimusten salassapitoehtojen mukaista salassapitovelvollisuutta henkilotietojen kasittelyssa.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylla on tietosuojalainsadadannon mukaiset oikeudet. Huomioithan, etta oikeuksien
tarkempi soveltaminen kussakin yksittaistilanteessa riippuu kuitenkin henkildtietojen
kasittelytarkoituksesta seka -tilanteesta.

Oikeus saada paasy henkilotietoihin ja saada jaljennds henkildtiedoista

Rekisterdidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitelladnko rekisterdidyn henkildtietoja, seka
tietosuojalainsaadanndssa maaritellyt tiedot henkildtietojen kasittelysta. Lisaksi rekisterdidylla on
oikeus saada jaljennds kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus henkildtietojen oikaisuun ja oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisen tai epatarkan henkilotiedon korjaamista. Lisaksi
rekisteroidylld on tietosuojalainsdadannon edellytysten mukaisesti oikeus vaatia henkil6tietojensa
poistamista. Huomioithan, ettd mikali henkilotietoja sailytetdan esimerkiksi lakisdateisen
velvoitteen noudattamiseksi, ei poistopyyntdon voida suostua.



Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisterdidylla on tietosuojalainsaadannon edellytysten mukaisesti oikeus pyytaa henkilotietojen
kasittelyn rajoittamista. Lisdksi tilanteessa, jossa virheelliseksi epdiltya henkildtietoa ei voida
korjata tai poistaa taikka poistopyynndsta on epdselvyyttd, rajoitamme tietoihin paasya.

Oikeus henkildtietojen siirtdmiseen

Rekisteroidylla on tietosuojalainsaddannon mukaisesti oikeus vaatia henkil6tietojensa siirtamista
toiselle rekisterinpitdjalle. Oikeus henkildtietojen siirtdmiseen koskee ldhtokohtaisesti
henkildtietoja, jotka rekisteroity on toimittanut jasennellyssé ja koneellisesti luettavassa
muodossa, joiden kasittelyn perusteena on rekisteréidyn antama suostumus tai sopimus, ja joiden
kasittely suoritetaan automaattisesti.

Oikeus kasittelyn vastustamiseen

Rekisteroidylla on aina oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya suoramarkkinointitarkoituksiin
ja suoramarkkinointiin liittyvaan profilointiin. Rekisterdidylld on oikeus tietosuojalainsdadannon
edellytysten mukaisesti vastustaa oikeutettuihin etuihin perustuvaa henkilotietojen kéasittelya,
mukaan lukien profilointia. Voimme kieltaytya pyynnosta, jos kasittely on tarpeen Nikula Legalin
tai kolmannen tahon pakottavien ja oikeutettujen etujen toteuttamiseksi.

Oikeus peruuttaa suostumus

Jos henkilotietojen kasittely perustuu rekisteréidyn antamaan suostumukseen, rekisterdidylla on
oikeus peruuttaa antamansa suostumus. Huomioithan, ettd suostumuksen peruuttamisella ei ole
vaikutusta ennen peruutusta suoritettuun henkilétietojen kasittelyyn.

Oikeuksien toteuttaminen

Rekisterdidyn oikeuksia koskevat pyynnot tehddaan sahkdpostitse tai postitse Nikula Legal.

Nikula Legal varmistaa pyynnon esittdjan henkildllisyyden ennen tietojen antamista. Nikula Legal
vastaa pyyntoon kohtuullisessa ajassa ja mahdollisuuksien mukaan viimeistdan kuukauden
kuluessa pyynnon esittamisesta ja henkilollisyyden tarkistamisesta. Nikula Legal saattaa pyytaa
myo6s muita lisdtietoja. Jos pyyntoon ei voida suostua, vastaus annetaan kirjallisesti.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle, mikali rekisterdity
katsoo, etta hanen henkil6tietojaan on kasitelty lainsaadannon vastaisesti. Pyydamme kuitenkin
ensisijaisesti olemaan yhteydessa meihin, mikali sinulla on kysymyksia henkil6tietojesi kasittelysta.

Tietosuojavaltuutettu

osoite: PL 800, 00531 Helsinki
puhelin: 029 566 6700
email: tietosuoja@om.fi

Cookies ja muut evasteet

Nikula Legal voi kayttda evasteita (cookies) seuratessaan kavijamaaria www.nikulalegal.fi ja
www.nikula.pro sivustoilla. Evasteiden osalta on kdytdssd Google Analytics (Google Inc.). Kun
vierailet nettisivuillamme, selaimesi automaattisesti ldhettaa tietyt tiedot Googlelle. Tama sisalttaa




mm. tiedon nettisivusta, jolla vierailet tai Googlen hakukoneen kayttdman hakusanan, jonka avulla
kavila on ohjattu Nikula Legal nettisivuille.

Google Analytics luo anonyymeja raportteja evasteiden avulla saaduista tiedoista, kuten kavijéiden
maaran, nettisivun, jolta vierailija tulee Nikulan sivustolle, nettisivulla vierailun ajallisen keston,
onko kavija kaynyt nettisivuilla aiemmin ja milla sivuilla vierailija kay.

Nettisivujen kavijoiden seurantaa voidaan kdyttda Nikula Legal sivuston kehittamiseen. Voit estda
Google Analyticsin tietojen kerdamisen. Pyydamme hankkimaan lisdtietoja Googlen omilta netti-
sivuilta.

Nikula Legal voi kayttda kolmannen osapuolen palveluita ja evasteitd nettisivuillaan, jotta Nikulan
sivustoa voidaan jakaa sosiaalisessa mediassa. Ndita sosiaalisen median palveluntarjoajia ovat mm.
Facebook, Twitter ja LinkedIn — nettisivuillamme on kdytetyn sosiaalisen median logo.

Voit estdd, hallita ja poistaa evasteita selaimesi avulla tai kannykkdapuhelimen asetuksin.

Muutokset tietosuojaselosteeseen

Tahan tietosuojaselosteeseen voi tulla muutoksia, jotka johtuvat joko Nikula Legalin toiminnan
kehityksesta ja muutoksista tai lainsdaadannon muuttumisesta. Uusin versio on saatavilla
nettisivuillamme www.nikulalegal.fi (suomeksi) ja www.nikula.pro (englanniksi).

Nikula Legal Oy, tietosuojaseloste 3.11.2021



